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Regulamin rekrutacji 1 uczestnictwa w szkoleniach/kursach w ramach projektu wspotfinansowanego
z $srodkow Unii Europejskiej w ramach KPO
pt. ,,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania Branzowego Centrum Umiej¢tnosci
w dziedzinie energetyki przy Zespole Szkot Nr 2 — Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Kluczborku”

Informacje ogolne

§1

1. Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w szkoleniach i1 kursach
organizowanych przez Branzowe Centrum Umiej¢tnosci w dziedzinie energetyki w Kluczborku,
wspotfinansowanych ze srodkéw Krajowego Planu Odbudowy 1 Zwigkszania Odpornosci (nr
umowy KPO/23/2/BCU/U/0041).

2. Glownym celem projektu jest przygotowanie kadr na potrzeby nowoczesnej gospodarki w branzy
elektroenergetycznej poprzez zapewnienie przestrzeni dla innowacyjnej 1 trwalej wspotpracy
biznesu z edukacjag zawodowa we wszystkich poziomach ksztatcenia zawodowego, a takze
wdrozenie koncepcji doskonatosci zawodowej w polskim systemie ksztalcenia zawodowego.

3. Powyzszy cel realizowany bgdzie w terminie od 1 stycznia do 30 czerwca 2026 r. 1 jego
zatozeniem bedzie przeszkolenie tacznie 200 uczestnikow z catej Polski, w tym 60 os6b mtodych,
120 os6b dorostych oraz 20 nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

4. Uzyte w regulaminie sformulowania oznaczaj3:

1) BCU — Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie energetyki przy Zespole Szkoét Nr 2 -
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Kluczborku (ZS Nr 2 - CKU), ul. Byczynska 7, 46-200
Kluczbork, ktore jako organizator realizuje szkolenia/kursy;

2) Projekt — projekt pt. ,,Utworzenie 1 wsparcie funkcjonowania Branzowego Centrum
Umiejetno$ci w dziedzinie energetyki przy Zespole Szkét Nr 2 — Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Kluczborku”;

3) Rekrutacja — postgpowanie majace na celu wytonienie uczestnikow projektu;

4) Kandydat— osoba zgtaszajaca che¢ udzialu w Projekcie poprzez wypehienie
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i dostarczenie w wyznaczonym terminie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych;

5) Uczestnik Projektu/Uczestnik — osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie w procesie
rekrutacji;

6) Lista uczestnikow — wykaz 0sob przyjetych do projektu;

7) Formularz rekrutacyjny — dokument zawierajacy podstawowe dane kandydata i dane
dotyczace kryteriow fakultatywnych oraz wyboru formy wsparcia;

8) Oswiadczenie uczestnika projektu — wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych
1 inne wymagane zgody, okreslone w zatacznikach do niniejszego regulaminu;

9) Osoby mlode — osoby pomigdzy 14 a 24 rokiem zycia (wlacznie) - uczniowie szkot
ponadpodstawowych tj. uczniowie szkot branzowych I 1 II stopnia oraz technikow ksztatcacych
si¢ w zawodach branzy elektroenergetycznej oraz studenci, ktérzy wybrali kierunek zwigzany
z dziedzing energetyki;

10) Osoby dorosle (z wytaczeniem nauczycieli ksztatlcenia zawodowego) — osoby pracujace lub
pozostajace bez pracy, w wieku od 25 do 64 lat, zwigzane z branza elektroenergetyczna,
pragnace podnie$¢ swoje kompetencje zawodowe;

11) Nauczyciele ksztalcenia zawodowego — nauczyciele teoretycznych przedmiotow
zawodowych 1 nauczyciele praktycznej nauki zawodu z obszaru dziedziny wsparcia;

12) Platforma do zdalnego uczenia si¢ — platforma zdalnego uczenia si¢ typu LMS/LCS/LCMS;
w ramach ktorej beda m. in. udostgpniane materiaty edukacyjno-szkoleniowe.

Ogolne informacje o uczestnictwie w szkoleniach i kursach

§2

1. Informacje dotyczace szkolen/kurséw m. in. rekrutacji, harmonogramy zaj¢¢, beda publikowane
na stronie internetowej BCU — www.bcukluczbork.pl.

2. Udziat w szkoleniach/kursach jest bezptatny.
3. Szkolenia/kursy beda prowadzone stacjonarnie w siedzibie BCU od poniedziatku do niedzieli.

4. Zajecia beda trwaly maksymalnie 8 godzin dziennie, przy czym jedna godzina dydaktyczna
wynosi 45 minut.
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Szczegétowa liczba godzin przewidziana dla danego szkolenia/kursu podawana
jest kazdorazowo w jego opisie.

Grupy szkoleniowe bedg liczy¢ od 10 do 15 oséb.

Warunkiem uruchomienia szkolenia/kursu jest zebranie minimalnej ilo$ci oséb, okreslonej
dla danego szkolenia/kursu.

W przypadku wigkszej liczby chetnych istnieje mozliwo$¢ uruchomienia dodatkowej grupy
szkoleniowe;j.

BCU na czas trwania szkolenia/kursu zapewnia wszystkim uczestnikom bezptatne materiaty
szkoleniowe, dostep do komputeréw 1 specjalistycznego oprogramowania, platform
edukacyjnych oraz mozliwo$¢ skorzystania z doradztwa zawodowego.

Warunkiem ukonczenia przez Uczestnika kursu/szkolenia jest:

1)  uzyskanie frekwencji na poziomie co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
2)  przystgpienie i uzyskanie pozytywnego wyniku z egzaminu konczacego szkolenie/kurs.
Ukonczenie przez Uczestnika:

1)  Szkolenia/kursu dla o0so6b mtodych — potwierdzone jest branzowym certyfikatem
umiejetnosci;

2)  Szkolenia/kursu zawodowego dla oséb dorostych — potwierdzone jest branzowym
certyfikatem umiejetnosci;

3)  Szkolenia/kursu branzowego dla nauczycieli — potwierdzone jest wydaniem zaswiadczenia
o ukonczonym szkoleniu branzowym.

Zasady rekrutacji i uczestnictwa

§3

Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o zasad¢ niedyskryminacji, w sposob bezstronny,
w oparciu o0 wymagane dokumenty rekrutacyjne, zgodnie z zasadg rownos$ci szans oraz rOwnego
dostepu do wsparcia.

Rekrutacja na szkolenia/kursy prowadzona bedzie w sposob ciagly az do wyczerpania limitu
miejsc.
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3. Uczestnikiem Projektu moze by¢ osoba, ktdéra obligatoryjnie spetnia ponizsze kryteria formalne:

1) mieszka na terenie Rzeczypospolitej Polskiej 1 nie uczestniczyta dotychczas
w szkoleniach/kursach realizowanych w ramach KPO;

2) kwalifikuje si¢ do jednej z grup docelowych wsparcia wskazanych w §1 ust. 4 pkt 9 - 11
niniejszego Regulaminu;

3) wypetnita formularz rekrutacyjny dostepny na stronie internetowej BCU, wyslata go na adres
mailowy rekrutacja@bcukluczbork.pl oraz w terminie 5 dni roboczych dostarczyta wypetniony
i podpisany ww. formularz wraz z wymaganymi dokumentami w wersji papierowej (osobiscie lub
listownie) do sekretariatu BCU.

4. Za date dostarczenia dokumentéw rekrutacyjnych w formie papierowej przyjmuje si¢ date
wplywu do sekretariatu BCU.

5. Po spelieniu warunkéw formalnych, o ktéorych mowa w ust. 3, w pierwszej kolejnosci
przyjmowane sg osoby spetniajace nast¢pujace kryteria:

1)  wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2)  niepelnosprawnos¢ kandydata;

3)  niepelnosprawnos¢ dziecka kandydata;

4)  niepelnosprawnos$¢ innej osoby bliskiej, nad ktorg kandydat sprawuje opieke;
5) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.

6. Organizator zastrzega sobie prawo wgladu do dokumentéw potwierdzajacych speknienie
kryteriow okreslonych w ust. 5.

7. W procesie rekrutacji brane sa rowniez pod uwagg kryteria dotyczace plci oraz zamieszkiwania
na terenach wiejskich.

8. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 51 7, maja jednakowa warto$¢ réwna 1.

9. W przypadku uzyskania przez kandydatow rownej liczby punktow, decyduje kolejnos¢ zgtoszenia
na szkolenie/kurs (data dostarczenia do sekretariatu BCU kompletu dokumentow).

10. Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne =z zakwalifikowaniem
na szkolenie/kurs.

11. Ztozone przez kandydatow dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.
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. Rekrutacje¢ przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotana zarzadzeniem Dyrektora
ZS Nr 2 - CKU w Kluczborku.

W wyniku przeprowadzonej rekrutacji tworzy si¢ listy zakwalifikowanych na szkolenia/kursy.

W przypadku wigkszej ilosci osob spetniajacych wymagania regulaminu, tworzone beda listy
rezerwowe.

. Listy zakwalifikowanych na szkolenie/kurs stanowia kandydaci, ktorzy spetili wszystkie
wymagania formalne oraz uzyskali najwyzszg liczbe punktéw zgodnie z kryteriami oceny.

W uzasadnionych przypadkach zakwalifikowany do uczestnictwa w szkoleniu/kursie moze by¢
réwniez kandydat zamieszkaly na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, ktory nie spelnia wymagan
okreslonych w §3 ust. 3 pkt. 11 2.

Lista rezerwowych obejmuje kandydatdéw, ktorzy uzyskali nizsza liczbe punktéw niz ostatni
kwalifikujacy sie na szkolenie/kurs.

W przypadku rezygnacji zakwalifikowanego kandydata ze szkolenia/kursu przyjmowane beda
kolejne osoby z listy rezerwowe;j.

Komisja Rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomos$ci wyniki postgpowania rekrutacyjnego
w formie listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych.

Lista, o ktorej mowa w pkt. 19, zawiera imiona 1 nazwiska kandydatow utozone w kolejnosci
alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawnia do zakwalifikowania
na szkolenie/kurs.

Listy sa publikowane poprzez wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie BCU.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej] mowa w ust. 20 jest dniem ogloszenia
wynikoéw rekrutacji, od ktorego biegng terminy do wystgpienia z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia.

Dodatkowo kandydaci informowani sg o wynikach rekrutacji mailowo lub telefonicznie.

Kandydatowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w trybie
1 na zasadach okreslonych w art. 158 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r., Prawo O$wiatowe.

Z kandydatem zakwalifikowanym na szkolenie/kurs zawiera si¢ umowg okreslajaca szczegdtowe
warunki uczestnictwa.

Prawa i obowiazki Uczestnika

§ 4

Projekt pn. ,,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania Branzowego Centrum Umiejgtnosci w dziedzinie energetyki przy Zespole Szko6t Nr 2 - Centrum

Ksztatcenia Ustawicznego w Kluczborku” w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci, w Komponencie A. ,,Odpornos¢ i
konkurencyjnos¢ gospodarki”, jako inwestycja A3.1.1 ,,Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz
uczenia si¢ przez cale zycie”



- EI:R:I'J\IOWY Rzeczpospolita Sfinan§owane przez
- - Polska Unie Euro.pejska
=-_- ODBUDOWY NextGenerationEU

1. Uczestnik Projektu ma prawo do:
1) nieodptatnego korzystania ze szkolenia/kursu, do ktorego zostat zakwalifikowany;

2) korzystania z materiatow dydaktycznych, pomocy naukowych i zasobdéw bibliotecznych
organizatora oraz dostepu do udostepnionej platformy edukacyjnej;

3) korzystania ze wsparcia doradcy zawodowego, w zakresie m.in. identyfikacji predyspozycji
zawodowych oraz mozliwos$ci rozwoju;

4) uzyskania branzowego certyfikatu umiejetnosci lub zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia
branzowego po spetnieniu wymagan okre§lonych §2 ust. 10.

2. Uczestnik projektu jest zobowigzany do:

1) przestrzegania postanowien niniejszego regulaminu oraz zapiséw Umowy, o ktorej mowa
w §3 ust. 22.;

2) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w szkoleniach/kursach;

3) wypehniania list obecnosci, kwestionariuszy, ankiet oraz innych dokumentow projektowych
wymaganych przez BCU, w tym poddania si¢ baniom ewaluacyjnym zaréwno w trakcie,
jak 1 po zakonczeniu Projektu;

4) przystapienia do egzaminu;

5) przestrzegania zasad bezpieczenstwa, porzadku, kultury osobistej oraz wspotzycia
spolecznego podczas zajg¢ oraz w czasie przebywania w budynku BCU;

6) informowania o zdarzeniach wptywajacych na udziat w szkoleniu/kursie oraz o zmianach
danych osobowych lub kontaktowych przekazanych w procesie rekrutacji.

3. Ponadto Uczestnik zobowigzuje si¢ do dbatosci o powierzony mu sprzet, aparature oraz wszelkie
pomoce naukowe udostepnione przez Organizatora w trakcie trwania szkolenia.

4. Uczestnik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za szkody w mieniu Organizatora powstale z winy
Uczestnika, w szczego6lno$ci wynikajace z uzytkowania sprzetu niezgodnie z jego przeznacze-
niem, instrukcja lub poleceniami instruktora.

5. W przypadku zniszczenia lub uszkodzenia sprzetu, Organizator sporzadza protokot szkody,
a Uczestnik zobowiazuje si¢ do pokrycia szkody w petnej wysokosci.
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Zasady rezygnacji ze szkolenia/kursu oraz skreslenia Uczestnika

§5

Uczestnik Projektu moze zrezygnowac z udziatu w szkoleniu/kursie w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, po ztozeniu pisemnej rezygnacji wraz z uzasadnieniem w sekretariacie BCU.

Dyrektor ZS Nr 2- CKU moze skresli¢ Uczestnika w przypadku:

1) stwierdzenia obecno$ci na terenie placowki pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw
odurzajacych oraz posiadania alkoholu Iub innych §rodkéw odurzajacych;

2) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popelnione umyslnie;
3) innego razacego naruszenia porzadku prawnego;
4) stwierdzenia frekwencji nizszej niz 50% na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

Skreslenie Uczestnika nastgpuje w formie decyzji administracyjnej wydanej na pi$mie, o czym
uczestnik zostaje poinformowany niezwtocznie droga mailowg lub telefoniczna.

Uczestnikowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji, o ktorej mowa w ust. 3 w terminie
14 dni od dnia doreczenia decyzji o skresleniu do opolskiego Kuratora O§wiaty za posrednictwem
Dyrektora ZS Nr 2- CKU.

Postanowienia koncowe

§ 6

Regulamin dostepny jest w siedzibie BCU oraz na stronie www.bcukluczbork.pl.

2. Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja zachowania formy pisemnej i publikowane beda
na stronie internetowej BCU.

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzyga Dyrektor ZS Nr 2 — CKU
w Kluczborku.

4. Regulamin obowigzuje od 01 stycznia 2026 r.
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Zalaczniki do regulaminu:
e Zalgcznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny dla osoby mtodej — ucznia/studenta
e Zalacznik nr 2 - Formularz rekrutacyjny dla osoby doroste;j
e Zalacznik nr 3 — Formularz rekrutacyjny dla nauczyciela
e Zalgcznik nr 4 - Zaswiadczenie o posiadaniu statusu ucznia
e Zalacznik nr 5 - Zaswiadczenie o posiadaniu statusu studenta
e Zalacznik nr 6 - Zaswiadczenie o statusie zawodowym — osoba pracujaca
e Zalacznik nr 7 - O$wiadczenie o statusie zawodowym — osoba pozostajaca bez pracy
e Zalacznik nr 8 - Zaswiadczenie o posiadaniu statusu nauczyciela
e Zalgcznik nr 9 - O$wiadczenie o rezygnacji z udziatu w szkoleniu/kursie
e Zalacznik nr 10 - Umowa uczestnictwa w szkoleniu/kursie
e Zalacznik nr 11 - Zgoda na utrwalenie 1 rozpowszechnienie wizerunku oraz glosu
e Zalacznik nr 12 — Klauzula informacyjna

e Zalacznik nr 13 — O$wiadczenie o wyksztatceniu/czynno$ciach stuzbowych/zawodzie
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