
UCHWAŁA NR XV/109/2025 
RADY POWIATU W KLUCZBORKU 

z dnia 25 września 2025 r. 

w sprawie założenia Branżowego Centrum Umiejętności w dziedzinie energetyki w Kluczborku 
i włączenia do Zespołu Szkół Nr 2-Centrum Kształcenia Ustawicznego w Kluczborku 

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 
(Dz. U. z 2024 r. poz. 107 z późn. zm.) oraz art. 8 ust. 3a i ust. 22a, art. 88 ust. 1, 2b i 7, 
art. 91 ust. 7 w związku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz.U. 
z 2025 r. poz. 1043 z późn. zm.) uchwala się, co następuje: 

§ 1. 1. Z dniem 1 października 2025 r. zakłada się Branżowe Centrum Umiejętności w dziedzinie 
energetyki w Kluczborku, ul. Byczyńska 7, 46-200 Kluczbork, którego akt założycielski stanowi załącznik nr 
1 do uchwały. 

2. Wsparcia merytorycznego, organizacyjnego i kadrowego Branżowemu Centrum Umiejętności 
w dziedzinie energetyki w Kluczborku udziela Polska Izba Gospodarcza Elektrotechniki w Bydgoszczy, ul. 
Maksymiliana Piotrowskiego 11, lok 30, 85-098 Bydgoszcz, na podstawie umowy partnerskiej zawartej w dniu 
21 stycznia 2025 r. pomiędzy Powiatem Kluczborskim a Polską Izbą Gospodarczą Elektrotechniki. 

§ 2. 1. Z dniem 1 października 2025 r. Branżowe Centrum Umiejętności w dziedzinie energetyki 
w Kluczborku włącza się do Zespołu Szkół Nr 2-Centrum Kształcenia Ustawicznego w Kluczborku. 

2. Akt założycielski Zespołu Szkół Nr 2-Centrum Kształcenia Ustawicznego w Kluczborku, stanowiący 
załącznik do uchwały nr V/47/2019 Rady Powiatu w Kluczborku z dnia 20 marca 2019 r. w sprawie zmiany 
nazwy Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 2-Centrum Kształcenia Ustawicznego w Kluczborku, otrzymuje 
brzmienie określone w załączniku nr 2 do niniejszej uchwały. 

§ 3. Gospodarka finansowa Branżowego Centrum Umiejętności w dziedzinie energetyki w Kluczborku 
będzie prowadzona w ramach gospodarki finansowej Zespołu Szkół Nr 2-Centrum Kształcenia Ustawicznego 
w Kluczborku. 

§ 4. Zasady organizacji i funkcjonowania Branżowego Centrum Umiejętności w dziedzinie energetyki 
w Kluczborku określa statut, który stanowi załącznik Nr 3 do uchwały. 

§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Kluczborku. 

§ 6. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

   

   

Przewodniczący Rady 
Powiatu w Kluczborku 

 
 

Andrzej Olech 
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Załącznik Nr 1 do uchwały Nr XV/109/2025 

Rady Powiatu w Kluczborku 

z dnia 25 września 2025 r. 

 
A K T   Z A Ł O Ż Y C I E L S K I 

 Na podstawie art. 88 ust. 1, 2b i 7 w związku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – 
Prawo oświatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z późn. zm.) 

RADA POWIATU W KLUCZBORKU 
zakłada z dniem 1 października 2025 r. 

BRANŻOWE CENTRUM UMIEJĘTNOŚCI W DZIEDZINIE ENERGETYKI  
W KLUCZBORKU 

z siedzibą: ul. Byczyńska 7, 46-200 Kluczbork 

1. Organizacją branżową właściwą dla dziedziny energetyki, z którą Powiat Kluczborski zawarł 
porozumienie jest Polska Izba Gospodarcza Elektrotechniki  w Bydgoszczy. 

2. Organem prowadzącym Branżowe Centrum Umiejętności w dziedzinie energetyki w Kluczborku jest 
Powiat Kluczborski. 

3. Branżowe Centrum Umiejętności w dziedzinie energetyki w Kluczborku włącza się do Zespołu Szkół 
Nr 2-Centrum Kształcenia Ustawicznego w Kluczborku, ul. Byczyńska 7, 46-200 Kluczbork. 

4. Organizację Branżowego Centrum Umiejętności w dziedzinie energetyki w Kluczborku określa statut 
placówki. 
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Załącznik Nr 2 do uchwały Nr XV/109/2025 

Rady Powiatu w Kluczborku 

z dnia 25 września 2025 r. 

 
A K T   Z A Ł O Ż Y C I E L S K I 

 Na podstawie art. 88 ust. 1, 2b i 7 w związku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – 
Prawo oświatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z późn. zm.) 

akt założycielski Zespołu Szkół Nr 2-Centrum Kształcenia Ustawicznego w Kluczborku 

z dniem 1 października 2025 r. otrzymuje brzmienie: 

Zespół Szkół Nr 2 – Centrum Kształcenia Ustawicznego w Kluczborku 

ul. Byczyńska 7, 46-200 Kluczbork 

1. Organem prowadzącym dla Zespołu Szkół Nr 2 – Centrum Kształcenia Ustawicznego w Kluczborku jest 
Powiat Kluczborski. 

2. W skład Zespołu Szkół Nr 2 – Centrum Kształcenia Ustawicznego w Kluczborku wchodzą: 

1) Technikum Nr 2 im. Bohaterów Westerplatte w Kluczborku; 

2) Branżowa Szkoła I stopnia Nr 2 w Kluczborku; 

3) Szkoła Policealna Nr 2 w Kluczborku; 

4) II Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Kluczborku; 

5) Centrum Kształcenia Ustawicznego; 

6) Branżowe Centrum Umiejętności w dziedzinie energetyki w Kluczborku. 
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Załącznik Nr 3 do uchwały Nr XV/109/2025 

Rady Powiatu w Kluczborku 

z dnia 25 września 2025 r. 

STATUT BRANŻOWEGO CENTRUM UMIEJĘTNOŚCI W DZIEDZINIE ENERGETYKI 
W KLUCZBORKU 

Rozdział I. Postanowienia wstepne 

§ 1. 1. Branżowe Centrum Umiejętności w dziedzinie energetyki w Kluczborku, zwane dalej „BCU” jest 
publiczną placówką oświatową o zasięgu ogólnopolskim ukierunkowaną na kształcenie, szkolenie 
i egzaminowanie w dziedzinie energetyki.  

2. BCU prowadzi działalność w dziedzinie energetyki. 

3. BCU wchodzi w skład Zespołu Szkół Nr 2-Centrum Kształcenia Ustawicznego w Kluczborku. 

4. Organem prowadzącym BCU jest Powiat Kluczborski. 

5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad BCU jest Opolski Kurator Oświaty. 

6. Organizacją branżową właściwą dla dziedziny energetyki, z którą Powiat Kluczborski podpisał umowę 
partnerską, jest Polska Izba Gospodarcza Elektrotechniki w Bydgoszczy. 

§ 2. BCU posiada pieczątkę o następującej treści: 

Zespół Szkół Nr 2-Centrum Kształcenia Ustawicznego 

Branżowe Centrum Umiejętności w dziedzinie energetyki 

ul. Byczyńska 7 

46-200 Kluczbork 

Rozdział II.  Cele i zadania BCU 

§ 3. 1. Celem głównym BCU jest wsparcie przygotowania kadr na potrzeby nowoczesnej gospodarki 
w dziedzinie energetyki, w branży elektroenergetycznej. 

2. BCU podejmuje działania na rzecz rozwoju kształcenia zawodowego w dziedzinie energetyki na 
obszarze regionu opolskiego, jak również całego kraju, poprzez tworzenie korzystnych warunków do rozwoju 
edukacji zawodowej, ze szczególnym uwzględnieniem sektora energetycznego. 

3. BCU dąży do rozwijania gospodarki opartej na wiedzy, tworzenia efektywnych powiazań pomiędzy 
nauką i biznesem oraz stymulowania innowacyjnej przedsiębiorczości w otwartym środowisku partnerskiej 
współpracy pomiędzy nauką, biznesem i samorządem terytorialnym. 

§ 4. 1. BCU realizuje cele i zadana w czterech obszarach:  

1) obszar I: działalność edukacyjno- szkoleniowa: 

a) prowadzenie szkoleń branżowych dla nauczycieli teoretycznych i praktycznych przedmiotów 
zawodowych i praktycznej nauki zawodu, 

b) prowadzenie branżowych szkoleń zawodowych dla uczniów, studentów, doktorantów, nauczycieli 
akademickich oraz innych osób dorosłych w dziedzinie energetyki, 

c) prowadzenie kursów przygotowujących do uzyskania kwalifikacji sektorowej, 

d) prowadzenie egzaminu zawodowego z zakresu kwalifikacji wyodrębnionej w zawodzie szkolnictwa 
branżowego przyporządkowanego w dziedzinie zawodowej energetyki, 

e) prowadzenie turnusów dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników w dziedzinie 
energetyki; 

2) obszar II: działalność integrująco-wspierająca: 
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a) wspieranie szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe w nawiązywaniu współpracy 
z pracodawcami prowadzącymi działalność w dziedzinie energetyki, w tym z wykorzystaniem platformy 
INFOZAWODOWE, 

b) wspieranie uczelni w realizacji ich zadań związanych ze współpracą z pracodawcami, 

c) wzmacnianie współpracy pomiędzy kształceniem zawodowym a biznesem w ramach tzw. trójkątów 
wiedzy: szkoła – uczelnia – pracodawcy w zakresie energetyki, 

d) pozyskiwanie, za pośrednictwem Partnera Branżowego, i przekazywanie, w terminie do dnia 31 sierpnia 
każdego roku, Instytutowi Badań Edukacyjnych w Warszawie informacji dotyczących zapotrzebowania 
na zawody, kwalifikacje i umiejętności, 

e) współpraca ze szkołami, CKZ, uczelniami, pracodawcami i partnerami społecznymi oraz władzami 
regionalnymi i lokalnymi w zakresie udostępniania infrastruktury dydaktyczno-lokalowej na cele 
edukacyjno-szkoleniowe związane z dziedziną energetyki; 

3) obszar III: działalność innowacyjno-rozwojowa: 

a) zwiększanie transferu wiedzy i nowych technologii do edukacji, w tym upowszechnianie innowacji 
w dziedzinie energetyki oraz wyników badań i analiz dotyczących energetyki, 

b) upowszechnianie transformacji ekologicznej i cyfrowej w energetyce, 

c) upowszechniania nowatorskich rozwiązań w kształceniu zawodowym związanym z energetyką; 

4) obszar IV: działalność doradczo-promocyjna: 

a) korzystane z platformy INFOZAWODOWE przy realizacji zadań w dziedzinie energetyki, 

b) wspieranie szkół i placówek oświatowych oraz uczelni w realizacji doradztwa zawodowego, 

c) wspieranie uczelni w realizacji zadań w zakresie aktywizacji zawodowej studentów, absolwentów 
i doktorantów, 

d) promocja zawodów i kierunków kształcenia w dziedzinie energetyki, 

e) upowszechnianie zmian wdrażanych w kształceniu zawodowym w dziedzinie energetyki, 

f) wspieranie osób z niepełnosprawnościami w wejściu na rynek pracy w dziedzinie energetyki. 

2. Cele i zadania BCU  realizowane są we współpracy z partnerami i pracodawcami, władzami 
samorządowymi, organizacjami społecznymi, w ramach Rady BCU. 

3. Zakres i forma udziału partnerów w działaniach BCU określone są w umowach partnerskich z Powiatem 
Kluczborskim. 

Rozdział III. Organy BCU i ich kompetencje 

§ 5. Organami BCU są: 

1) Dyrektor BCU; 

2) Rada BCU; 

3) Rada Pedagogiczna BCU. 

§ 6. 1. Dyrektorem BCU jest dyrektor Zespołu Szkół Nr 2-Centrum Kształcenia Ustawicznego 
w Kluczborku. 

2. Dyrektor BCU w szczególności: 

1) kieruje działalnością BCU i reprezentuje je na zewnątrz; 

2) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole; 

3) jest odpowiedzialny za prawidłową realizację zadań statutowych; 

4) jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej BCU i wykonuje jej uchwały; 

5) prowadzi politykę kadrową; 
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6) opracowuje arkusz organizacji BCU, plan kształcenia, a w przypadku, gdy BCU prowadzi turnusy – także 
plan dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników; 

7) opracowuje projekt planu finansowego BCU; 

8) decyduje w sprawach przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym 
pracownikom BCU; 

9) sprawuje opiekę nad słuchaczami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego 
poprzez aktywne działania prozdrowotne; 

10) współpracuje w wykonywaniu swoich zadań z organem prowadzącym, organem sprawującym nadzór 
pedagogiczny, pozostałymi organami BCU, partnerami, pracodawcami, uczelniami i instytucjami 
zewnętrznymi, które mają wpływ na rozwój i wzrost jakości pracy BCU; 

11) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych. 

3. Dyrektor BCU może tworzyć stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze za zgodą 
organu prowadzącego. 

§ 7. 1. W BCU działa Rada BCU, która jest organem doradczym i opiniodawczym wspierającym 
działalność BCU. 

2. Rada BCU opracowuje kierunki rozwoju BCU, wskazuje potencjalnych partnerów oraz stanowi forum 
wymiany informacji. 

3. W skład Rady BCU wchodzi: 

1) przedstawiciel Powiatowej Rady Rynku Pracy w Kluczborku; 

2) przedstawiciel Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Opolu; 

3) przedstawiciel organu prowadzącego BCU; 

4) dwóch przedstawicieli organizacji pracodawców, samorządu gospodarczego, innej organizacji 
gospodarczej, stowarzyszenia lub samorządu zawodowego lub sektorowej rady do spraw kompetencji, 
właściwych dla dziedziny energetyki; 

5) dwóch przedstawicieli pracodawców, w tym przedsiębiorców, o których mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1-3 
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców, właściwych dla dziedziny energetyki; 

6) dwóch przedstawicieli wybranych spośród osób prowadzących zajęcia w BCU. 

4. Każdy z podmiotów, o których mowa w ust. 3, deleguje swojego przedstawiciela zgodnie z własnymi 
zasadami wewnętrznymi i przekazuje pisemnie powiadomienie o wyborze Dyrektorowi BCU. 

5. W przypadku rezygnacji lub odwołania członka Rady BCU, podmiot delegujący dokonuje wyboru 
nowego przedstawiciela w terminie nie dłuższym niż 30 dni od powstania wakatu. 

6. Kadencja Rady BCU trwa 3 lata. Dopuszcza się dokonywanie corocznej zmiany 1/3 składu Rady BCU. 

7. Rada BCU uchwala regulamin swojej działalności oraz wybiera Przewodniczącego. Zebrania Rady BCU 
są protokołowane. 

8. Do zadań Rady BCU należy w szczególności: 

1) uchwalanie zmian w statucie BCU; 

2) opiniowanie projektu planu finansowego BCU, planu kształcenia; 

3) występowanie do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad BCU z wnioskami o zbadanie 
i dokonanie oceny działalności BCU, Dyrektora BCU lub innego nauczyciela zatrudnionego w BCU; 

4) opiniowanie projektów eksperymentów pedagogicznych oraz innych spraw istotnych dla BCU. 

9. Rada BCU z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan BCU i występuje z wnioskami do Dyrektora 
BCU, Rady Pedagogicznej BCU, organu prowadzącego BCU oraz do wojewódzkiej rady oświatowej. 

§ 8. 1. W BCU działa Rada Pedagogiczna BCU. 
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2. W skład Rady Pedagogicznej BCU wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w BCU oraz dyrektor 
BCU, który jest jednocześnie przewodniczącym Rady Pedagogicznej BCU. 

3. Rada Pedagogiczna BCU działa na podstawie regulaminu swojej działalności. Zebrania Rady 
Pedagogicznej BCU są protokołowane. 

4. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej BCU należy: 

1) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji słuchaczy; 

2) podejmowanie uchwał w sprawach eksperymentów pedagogicznych w BCU; 

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli BCU; 

4) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy słuchaczy; 

5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad BCU przez 
organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy BCU. 

5. Rada Pedagogiczna BCU opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy BCU, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych oraz organizację kwalifikacyjnych 
kursów zawodowych; 

2) projekt planu finansowego BCU; 

3) wnioski Dyrektora BCU o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

4) propozycje Dyrektora BCU w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach 
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych. 

6. Uchwały Rady Pedagogicznej BCU są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co 
najmniej połowy jej członków. 

7. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej BCU są zobowiązane do nieujawniania spraw 
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej BCU, które mogą naruszać dobra osobiste słuchaczy, a także 
nauczycieli i innych pracowników. 

§ 9. 1. Organy BCU współdziałają ze sobą w sprawach związanych z działalnością statutową, zgodnie ze 
swoimi kompetencjami. 

2. Każdy organ BCU może włączyć się do rozwiązywania konkretnych problemów, proponując przyjęcie 
rozwiązania w danej sprawie. 

3. Organy BCU mogą zapraszać na swoje zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany 
informacji lub poglądów. 

4. Dyrektor BCU zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami BCU w sprawie planowanych 
i podejmowanych działań. 

5. W przypadku powstania sytuacji konfliktowych, rolę mediatora w celu rozwiązania konfliktu podejmuje 
powołany przez Dyrektora BCU zespół mediacyjny albo Dyrektor BCU. 

Rozdział IV. Organizacja BCU 

§ 10. 1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz 
organizacji BCU opracowany przez Dyrektora BCU na podstawie obowiązujących przepisów.  

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor BCU, z uwzględnieniem zasad ochrony 
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy lub semestralny rozkład zajęć, określający organizację zajęć. 

3. W BCU mogą być tworzone pracownie, laboratoria, warsztaty i inne komórki organizacyjne, niezbędne 
do wykonywania działań statutowych BCU. 

4. Korzystanie przez uczniów i słuchaczy z pracowni, laboratoriów i warsztatów możliwe jest wyłącznie 
pod opieką nauczyciela. 

5. Szczegółową organizację i zasady korzystania z pracowni, laboratoriów i warsztatów określają 
regulaminy oraz przepisy i zarządzenia wydawane przez Dyrektora BCU. 
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§ 11. 1. Uczniowie, słuchacze, nauczyciele i inni pracownicy BCU mają prawo korzystać z zasobów 
biblioteki Zespołu Szkół Nr 2-CKU w Kluczborku na zasadach określonych w regulaminie biblioteki. 

2. Organizację biblioteki, zadania nauczyciela bibliotekarza oraz warunki korzystania z biblioteki określa 
statut Zespołu Szkół Nr 2-CKU w Kluczborku. 

§ 12. 1. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okolicznościami zagrażającymi życiu lub zdrowiu 
uczniów, słuchaczy realizacja zajęć może odbywać się z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość, zgodnie z przepisami art. 125a ustawy – Prawo oświatowe oraz rozporządzeniem ministra 
właściwego do spraw oświaty i wychowania w sprawie organizowania i prowadzenia zajęć z wykorzystaniem 
metod i technik kształcenia na odległość z zastrzeżeniem ust. 5.  

2. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość są realizowane z wykorzystaniem 
środków komunikacji elektronicznej zapewniających wymianę informacji między nauczycielem i uczniem, 
słuchaczem lub w szczególnie uzasadnionych przypadkach przez podejmowanie przez ucznia, słuchacza 
aktywności w określonych przez Dyrektora BCU formach potwierdzających zapoznanie się przez ucznia, 
słuchacza ze wskazanym przez nauczyciela materiałem lub wykonaniem określonych działań. 

3. W ramach organizowania zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość przez okres 
powyżej 30 dni Dyrektor BCU zapewnia uczniom, słuchaczom, w miarę ich potrzeb i możliwości 
organizacyjnych placówki, możliwość konsultacji z nauczycielem prowadzącym dane zajęcia edukacyjne. 
Konsultacje mogą odbywać się w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym, że konsultacje odbywają 
się, w miarę możliwości, w bezpośrednim kontakcie ucznia, słuchacza z nauczycielem. 

4. Kształcenie na odległość może być prowadzone przy wykorzystaniu: zintegrowanej platformy 
edukacyjnej, platform e-learningowych, komunikatorów internetowych oraz innych technologii informacyjno-
komunikacyjnych. 

5. Turnusy, branżowe szkolenia zawodowe oraz zajęcia praktyczne i laboratoryjne realizowane w ramach 
kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych nie mogą być prowadzone z wykorzystaniem metod 
i technik kształcenia na odległość. 

§ 13. Uczestnikom pozaszkolnych form kształcenia BCU wydaje dokumenty potwierdzające zdobyte 
kwalifikacje, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

Rozdział V.   Nauczyciele i inni pracownicy BCU 

§ 14. 1. Nauczyciele, inne osoby prowadzące zajęcia w BCU oraz pracownicy administracji i obsługi 
wykonujący pracę w BCU są pracownikami Zespołu Szkół Nr 2-CKU w Kluczborku. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi BCU określają odrębne 
przepisy. 

3. Do podstawowych zadań pracowników administracji i obsługi BCU należy: 

1) dbanie o bazę techniczną BCU; 

2) prowadzenie dokumentacji BCU; 

3) utrzymywanie porządku i czystości w BCU. 

4. Szczegółowy zakres obowiązków pracowników administracji i obsługi określa regulamin pracy oraz 
przydziały czynności. 

5. Szczegółowy zakres zadań stanowisk kierowniczych BCU określa regulamin pracy oraz przydział 
czynności. 

6. Do obowiązków nauczyciela należy w szczególności: 

1) rzetelne realizowanie zadań związanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami 
BCU, w tym zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom, słuchaczom w czasie zajęć 
organizowanych przez BCU; 

2) wspieranie każdego ucznia, słuchacza w jego rozwoju; 

3) doskonalenie posiadanych umiejętności dydaktycznych i podniesienie poziomu wiedzy merytorycznej; 

4) prawidłowe organizowanie przebiegu procesu dydaktycznego; 
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5) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzęt BCU; 

6) bezstronne, rzetelne i obiektywne ocenianie uczniów, słuchaczy oraz sprawiedliwe ich traktowanie; 

7) poprawne prowadzenie dokumentacji szkolnej; 

8) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej BCU oraz zaleceń i zarządzeń Dyrektora BCU; 

9) przestrzeganie tajemnicy służbowej i ochrona danych osobowych słuchaczy. 

Rozdział VI. Uczniowie i słuchacze BCU 

§ 15. 1. Uczeń, słuchacz BCU ma prawo do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami bezpiecznych i higienicznych 
warunków pracy; 

2) podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym; 

3) swobody wyrażania myśli i przekonań – jeżeli nie narusza tym praw innych osób; 

4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swoich wiadomości i umiejętności; 

5) korzystania z pomieszczeń BCU, sprzętu, środków dydaktycznych i biblioteki zgodnie z ich 
przeznaczeniem obowiązującymi regulaminami. 

2. W przypadku naruszenia praw uczeń, słuchacz lub jego prawny opiekun ma prawo do złożenia skargi do 
Dyrektora BCU w ciągu 7 dni roboczych od dnia wystąpienia sytuacji naruszającej jego prawa. Skarga 
powinna zawierać szczegółowy opis sytuacji naruszenia praw. Dyrektor BCU po rozpoznaniu sprawy, 
w przypadku potwierdzenia sytuacji naruszenia praw, podejmuje decyzje mające na celu zapewnienie 
przestrzegania praw w BCU. 

3. Uczeń, słuchacz BCU ma obowiązek: 

1) przestrzegać postanowień zawartych w statucie; 

2) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach edukacyjnych; 

4) godnie reprezentować BCU; 

5) odnosić się z szacunkiem do nauczycieli i innych pracowników BCU oraz zachowywać się zgodnie 
z zasadami kultury współżycia społecznego; 

6) dbać o ład, porządek oraz wspólne dobro, w tym o sprzęt, meble, pomoce i przybory znajdujące na terenie 
BCU; 

7) usprawiedliwiać nieobecności na zajęciach. 

4. Na terenie BCU istnieje bezwzględny zakaz palenia wyrobów tytoniowych, w tym palenia nowatorskich 
wyrobów tytoniowych, palenia papierosów elektronicznych, wnoszenia i spożywania napojów alkoholowych, 
zażywania narkotyków, dopalaczy i innych substancji psychoaktywnych. 

§ 16. 1. Uczeń, słuchacz BCU może być wyróżniony i nagrodzony za bardzo dobre wyniki w nauce, 
wzorową frekwencję lub inne szczególne osiągnięcia. 

2. Ustala się następujące rodzaje nagród i wyróżnień: 

1) pochwała ustna prowadzącego zajęcia; 

2) pochwała Dyrektora BCU; 

3) dyplom Dyrektora BCU; 

4) nagroda rzeczowa. 

§ 17. 1. Uczeń, słuchacz BCU może zostać ukarany za naruszenie przepisów obowiązujących w BCU. 

2. Karę wymierza Dyrektor BCU. 

3. O zastosowanej karze zawiadamia się ucznia, słuchacza lub rodziców niepełnoletniego ucznia. 

§ 18. Ustala się następujące rodzaje kar: 
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1) upomnienie pisemne Dyrektora BCU; 

2) nagana; 

3) skreślenie z listy uczniów, słuchaczy. 

§ 19. 1. Dyrektor BCU może skreślić ucznia, słuchacza z listy słuchaczy w przypadku: 

1) stwierdzenia obecności ucznia, słuchacza na terenie placówki pod wpływem alkoholu lub innych środków 
odurzających oraz posiadania alkoholu lub innych środków odurzających; 

2) skazania ucznia, słuchacza prawomocnym wyrokiem za popełnienie przestępstwa umyślnego; 

3) innego rażącego naruszenia porządku prawnego; 

4) stwierdzenia frekwencji niższej niż 50% na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych. 

2. Skreślenie ucznia, słuchacza z listy uczniów, słuchaczy, o którym mowa w ust. 1, następuje w formie 
decyzji administracyjnej wydanej na piśmie. Dyrektor BCU dokonuje skreślenia na podstawie uchwały Rady 
Pedagogicznej BCU. 

3. Dyrektor BCU skreśla ucznia, słuchacza z listy uczniów, słuchaczy na jego pisemny wniosek lub na 
wniosek rodziców, jeśli uczeń jest niepełnoletni. 

4. Uczniowi, słuchaczowi, rodzicom ucznia niepełnoletniego przysługuje prawo do odwołania się od kary, 
o której mowa w §17 ust.1 oraz od decyzji, o której mowa w ust. 2, w terminie 14 dni od dnia doręczenia 
informacji o nałożonej karze lub o skreśleniu z listy uczniów, słuchaczy do następujących organów: 

1) od kary, o której mowa w §17 ust. 1 – do dyrektora BCU, który przy rozpatrywaniu odwołania ma 
obowiązek zasięgnąć opinii Rady Pedagogicznej BCU; 

2) od kary o której mowa w ust. 2 – do Opolskiego Kuratora Oświaty, za pośrednictwem dyrektora BCU. 

5. Dyrektor BCU przeprowadza postępowanie wyjaśniające w ciągu 7 dni roboczych, a pisemną odpowiedź 
kieruje do wnioskodawcy. 

§ 20. W BCU przestrzegane są prawa uczniów, słuchaczy i młodocianych pracowników z uwzględnieniem 
praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka. Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw uczniów 
i słuchaczy określony jest w §15 ust. 2. 

Rozdział VII.   Rekrutacja 

§ 21. 1. Do BCU przyjmuje się słuchaczy po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego. 

2. Postępowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek kandydata. 

3. Na kursy i szkolenia przyjmuje się kandydatów zgodnie z zasadami określonymi w odrębnych 
przepisach. 

4. Do BCU można przyjąć osobę, która nie jest obywatelem polskim i korzysta z nauki na warunkach 
obywateli polskich. 

5. Postępowanie rekrutacyjne do BCU przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez Dyrektora BCU. 
Dyrektor BCU wyznacza przewodniczącego komisji rekrutacyjnej. 

6. Dyrektor BCU może dokonywać zmian w składzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby 
wyznaczonej na przewodniczącego komisji. 

7. Dyrektor BCU informuje o terminach postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego, 
jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego BCU nadal dysponuje wolnymi miejscami. 

9. O przyjęciu ucznia, słuchacza w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor BCU. 

Rozdział VIII. Postanowienia końcowe 

§ 22. 1. Na terenie BCU działa monitoring wizyjny wewnętrzny i zewnętrzny z zapisem cyfrowym. 
Monitoring obejmuje wszystkie wejścia i wyjścia do budynków BCU, korytarze oraz parking.  

2. Celem monitoringu jest: 

1) zwiększenie bezpieczeństwa społeczności BCU oraz osób przebywających na jego terenie; 
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2) ograniczenie zachowań zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu; 

3) ustalanie sprawców czynów karalnych (zniszczenia mienia, kradzieże, bójki itp.) w BCU i jego otoczeniu; 

4) ograniczanie dostępu do BCU i jego terenu osób nieuprawnionych i niepożądanych. 

3. W BCU obowiązuje „Regulamin monitoringu wizyjnego w BCU w Kluczborku” określający zasady 
monitoringu oraz zasady rejestracji i udostępniania danych objętych monitoringiem. 

§ 23. 1. BCU prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

2. BCU jest jednostką budżetową. Obsługę finansowo-księgową zapewnia organ prowadzący BCU. 

3. W sprawach nieuregulowanych w statucie, zastosowanie mają przepisy: prawo oświatowe, Karta 
Nauczyciela, ustawa o pracownikach samorządowcy oraz przepisy wykonawcze do tych ustaw. 
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Uzasadnienie 

Branżowe Centrum Umiejętności w dziedzinie energetyki w Kluczborku z siedzibą przy ul. Byczyńskiej 
7 powstało w ramach II edycji konkursu  (konkurs uzupełniający): „Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 
120 branżowych centrów umiejętności (BCU), realizujących koncepcję centrów doskonałości zawodowej 
(CoVEs)”. 

Zgodnie z założeniami określonymi we wniosku BCU będzie wchodziło w skład Zespołu Szkół Nr 2-
Centrum Kształcenia Ustawicznego w Kluczborku. 

Zgodnie z art. 8 ust. 3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - prawo oświatowe, branżowe centrum 
umiejętności może być zakładane i prowadzone po zawarciu porozumienia między organem a organizacją 
branżową właściwą dla danej dziedziny zawodowej, mającego na celu objęcie branżowego centrum 
umiejętności wsparciem merytorycznym, kadrowym i organizacyjnym przez tę organizację branżową 
w zakresie działalności, o których mowa w art. 4 pkt 30a, prowadzonych przez branżowe centrum 
umiejętności. Powiat Kluczborski zawarł 21 stycznia 2025 r. umowę partnerską z Polską Izbą Gospodarczą 
Elektrotechniki w Bydgoszczy na rzecz realizacji Projektu „Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 
Branżowego Centrum Umiejętności w dziedzinie energetyki przy Zespole Szkół Nr 2 - Centrum Kształcenia 
Ustawicznego w Kluczborku” dotyczącego przedsięwzięcia pt. Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 
120 branżowych centrów umiejętności (BCU), realizujących koncepcję centrów doskonałości zawodowej 
(CoVEs), w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększania Odporności w Komponencie A: Odporność 
i konkurencyjność gospodarki, jako inwestycja A.3.1.1 Wsparcie rozwoju nowoczesnego kształcenia 
zawodowego, szkolnictwa wyższego oraz uczenia się przez całe życie . 

Utworzenie BCU w Kluczborku przyczyni się do rozwijania umiejętności zawodowych, doskonalenia 
zawodowego, wspierania edukacji i szkolenia oraz innowacyjności, a także kształcenia, szkolenia 
i egzaminowania w dziedzinie energetyki w celu uzyskania i uzupełnienia wiedzy i umiejętności oraz 
kwalifikacji zawodowych. Kadra Zespołu Szkół Nr 2-CKU w Kluczborku będzie wspierać działania BCU, 
gdyż na poziomie szkoły branżowej i technikum prowadzone jest kształcenie zawodowe m.in. w branży 
elektroenergetycznej. BCU w Kluczborku ma uzupełnić istniejącą już ofertę kształcenia i szkolenia 
zawodowego zarówno w systemie oświaty jak i w systemie szkolnictwa wyższego i nauki. Centrum będzie 
prowadziło działania edukacyjne, szkoleniowe, integrujące edukację z biznesem oraz wspierające 
współpracę szkół, placówek i uczelni z pracodawcami, a także działania innowacyjne, rozwojowe, doradcze 
i promocyjne. Zadaniem BCU będzie wspieranie zarówno uczniów szkół prowadzących kształcenie 
zawodowe, jak również studentów, nauczycieli, wykładowców, doktorantów, pracowników branż, innych 
osób dorosłych, także tych, którzy chcą się przekwalifikować. 

Zgodnie z trybem art. 91 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - prawo oświatowe, projekt uchwały 
został skierowany do Opolskiego Kuratora Oświaty, w celu uzyskania opinii dotyczącej włączenia 
Branżowego Centrum Umiejętności w dziedzinie energetyki w Kluczborku  do Zespołu Szkół Nr 2 - 
Centrum Kształcenia Ustawicznego w Kluczborku. 
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