UCHWALA NR XV/109/2025
RADY POWIATU W KLUCZBORKU

z dnia 25 wrzesnia 2025 r.

w sprawie zalozenia Branzowego Centrum Umiejetno$ci w dziedzinie energetyki w Kluczborku
i wlaczenia do Zespoltu Szkél Nr 2-Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Kluczborku

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z2024r. poz. 107 zpézn. zm.) oraz art.8ust.3a iust.22a, art.88ust.1, 2b i7,
art. 91 ust. 7 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U.
z 2025 r. poz. 1043 z p6zn. zm.) uchwala sig¢, co nastgpuje:

§1.1.Z dniem 1 pazdziernika 2025r. zaklada si¢ Branzowe Centrum Umiej¢tnosci w dziedzinie
energetyki w Kluczborku, ul. Byczynska 7, 46-200 Kluczbork, ktorego akt zatozycielski stanowi zatacznik nr
1 do uchwaty.

2. Wsparcia merytorycznego, organizacyjnego ikadrowego Branzowemu Centrum Umiejetnosci
w dziedzinie energetyki w Kluczborku udziela Polska Izba Gospodarcza Elektrotechniki w Bydgoszczy, ul.
Maksymiliana Piotrowskiego 11, lok 30, 85-098 Bydgoszcz, na podstawie umowy partnerskiej zawartej w dniu
21 stycznia 2025 r. pomi¢dzy Powiatem Kluczborskim a Polska [zba Gospodarczg Elektrotechniki.

§2.1.Z dniem 1 pazdziernika 2025r. Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie energetyki
w Kluczborku wlacza sie do Zespotu Szkoét Nr 2-Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Kluczborku.

2. Akt zatozycielski Zespotu Szkot Nr 2-Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Kluczborku, stanowigcy
zatgcznik do uchwaty nr V/47/2019 Rady Powiatu w Kluczborku z dnia 20 marca 2019 r. w sprawie zmiany
nazwy Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2-Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Kluczborku, otrzymuje
brzmienie okreslone w zalaczniku nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Gospodarka finansowa Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie energetyki w Kluczborku
bedzie prowadzona w ramach gospodarki finansowej Zespotu Szkot Nr 2-Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Kluczborku.

§ 4. Zasady organizacji i funkcjonowania Branzowego Centrum Umigj¢tnosci w dziedzinie energetyki
w Kluczborku okresla statut, ktory stanowi zatacznik Nr 3 do uchwaty.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Kluczborku.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Powiatu w Kluczborku

Andrzej Olech
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Zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr XV/109/2025
Rady Powiatu w Kluczborku

z dnia 25 wrze$nia 2025 r.

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 88 ust. 1, 2b 17 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. —
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z p6zn. zm.)

RADA POWIATU W KLUCZBORKU
zaklada z dniem 1 pazdziernika 2025 r.
BRANZOWE CENTRUM UMIEJETNOSCI W DZIEDZINIE ENERGETYKI
W KLUCZBORKU
z siedziba: ul. Byczynska 7, 46-200 Kluczbork

1. Organizacja branzowa wtlasciwa dla dziedziny energetyki, zktorg Powiat Kluczborski zawart
porozumienie jest Polska Izba Gospodarcza Elektrotechniki w Bydgoszczy.

2. Organem prowadzacym Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie energetyki w Kluczborku jest
Powiat Kluczborski.

3. Branzowe Centrum Umiejetnos$ci w dziedzinie energetyki w Kluczborku wiacza si¢ do Zespolu Szkot
Nr 2-Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Kluczborku, ul. Byczynska 7, 46-200 Kluczbork.

4. Organizacj¢ Branzowego Centrum Umiej¢tnosci w dziedzinie energetyki w Kluczborku okresla statut
placowki.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaly Nr XV/109/2025
Rady Powiatu w Kluczborku

z dnia 25 wrze$nia 2025 r.

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 88 ust. 1, 2b 1 7 w zwiagzku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z p6zn. zm.)

akt zalozycielski Zespotu Szkot Nr 2-Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Kluczborku
z dniem 1 pazdziernika 2025 r. otrzymuje brzmienie:
Zesp6t Szkol Nr 2 — Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Kluczborku
ul. Byczynska 7, 46-200 Kluczbork

1. Organem prowadzacym dla Zespotu Szkot Nr 2 — Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Kluczborku jest
Powiat Kluczborski.

2. W sktad Zespotu Szkot Nr 2 — Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Kluczborku wchodza:
1) Technikum Nr 2 im. Bohaterow Westerplatte w Kluczborku;
2) Branzowa Szkota I stopnia Nr 2 w Kluczborku;
3) Szkota Policealna Nr 2 w Kluczborku;
4) II Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych w Kluczborku;
5) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego;

6) Branzowe Centrum Umiejetno$ci w dziedzinie energetyki w Kluczborku.
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Zatacznik Nr 3 do uchwaty Nr XV/109/2025
Rady Powiatu w Kluczborku
z dnia 25 wrze$nia 2025 r.

STATUT BRANZOWEGO CENTRUM UMIEJETNOSCI W DZIEDZINIE ENERGETYKI
W KLUCZBORKU

Rozdzial 1. Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie energetyki w Kluczborku, zwane dalej ,,BCU” jest
publiczng placowka oswiatowa o zasiggu ogo6lnopolskim ukierunkowana na ksztalcenie, szkolenie
i egzaminowanie w dziedzinie energetyki.

2. BCU prowadzi dziatalno$¢ w dziedzinie energetyki.

3. BCU wchodzi w sktad Zespotu Szkot Nr 2-Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Kluczborku.
4. Organem prowadzacym BCU jest Powiat Kluczborski.

5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad BCU jest Opolski Kurator O§wiaty.

6. Organizacja branzowa wlasciwag dla dziedziny energetyki, z ktoéra Powiat Kluczborski podpisal umowe
partnerska, jest Polska Izba Gospodarcza Elektrotechniki w Bydgoszczy.

§ 2. BCU posiada pieczatke o nastepujacej tresci:
Zespot Szkot Nr 2-Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
Branzowe Centrum Umiej¢tnosci w dziedzinie energetyki
ul. Byczynska 7
46-200 Kluczbork
Rozdzial II. Cele i zadania BCU

§ 3. 1. Celem gtownym BCU jest wsparcie przygotowania kadr na potrzeby nowoczesnej gospodarki
w dziedzinie energetyki, w branzy elektroenergetyczne;.

2. BCU podejmuje dziatania na rzecz rozwoju ksztalcenia zawodowego w dziedzinie energetyki na
obszarze regionu opolskiego, jak rowniez calego kraju, poprzez tworzenie korzystnych warunkoéw do rozwoju
edukacji zawodowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem sektora energetycznego.

3. BCU dazy do rozwijania gospodarki opartej na wiedzy, tworzenia efektywnych powiazan pomie¢dzy
naukg ibiznesem oraz stymulowania innowacyjnej przedsicbiorczosci w otwartym Srodowisku partnerskiej
wspoOtpracy pomiedzy nauka, biznesem i samorzadem terytorialnym.

§ 4. 1. BCU realizuje cele i zadana w czterech obszarach:
1) obszar I: dziatalno$¢ edukacyjno- szkoleniowa:

a) prowadzenie szkolen branzowych dla nauczycieli teoretycznych i praktycznych przedmiotéw
zawodowych i praktycznej nauki zawodu,

b) prowadzenie branzowych szkolen zawodowych dla uczniow, studentéw, doktorantéw, nauczycieli
akademickich oraz innych oséb dorostych w dziedzinie energetyki,

¢) prowadzenie kursow przygotowujacych do uzyskania kwalifikacji sektorowej,

d) prowadzenie egzaminu zawodowego z zakresu kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie szkolnictwa
branzowego przyporzadkowanego w dziedzinie zawodowej energetyki,

e) prowadzenie turnusow doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw w dziedzinie
energetyki;

2) obszar II: dziatalno$¢ integrujgco-wspierajaca:
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a) wspieranie szkot iplacowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe w nawigzywaniu wspotpracy
z pracodawcami prowadzacymi dzialalno§¢ w dziedzinie energetyki, w tym z wykorzystaniem platformy
INFOZAWODOWE,

b) wspieranie uczelni w realizacji ich zadan zwigzanych ze wspolpraca z pracodawcami,

¢) wzmacnianie wspOlpracy pomigdzy ksztalceniem zawodowym a biznesem w ramach tzw. trojkatow
wiedzy: szkola — uczelnia — pracodawcy w zakresie energetyki,

d) pozyskiwanie, za posrednictwem Partnera Branzowego, i przekazywanie, w terminie do dnia 31 sierpnia
kazdego roku, Instytutowi Badan Edukacyjnych w Warszawie informacji dotyczacych zapotrzebowania
na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci,

e) wspotpraca ze szkotami, CKZ, uczelniami, pracodawcami i partnerami spolecznymi oraz wiadzami
regionalnymi i lokalnymi w zakresie udostgpniania infrastruktury dydaktyczno-lokalowej na cele
edukacyjno-szkoleniowe zwigzane z dziedzing energetyki;

3) obszar I1I: dziatalno$¢ innowacyjno-rozwojowa:

a) zwickszanie transferu wiedzy inowych technologii do edukacji, w tym upowszechnianie innowacji
w dziedzinie energetyki oraz wynikow badan i analiz dotyczacych energetyki,

b) upowszechnianie transformacji ekologicznej i cyfrowej w energetyce,

¢) upowszechniania nowatorskich rozwiazan w ksztalceniu zawodowym zwigzanym z energetyka;
4) obszar IV: dziatalno$¢ doradczo-promocyjna:

a) korzystane z platformy INFOZAWODOWE przy realizacji zadan w dziedzinie energetyki,

b) wspieranie szkot i placowek oswiatowych oraz uczelni w realizacji doradztwa zawodowego,

c) wspieranie uczelni w realizacji zadan w zakresie aktywizacji zawodowej studentow, absolwentow
1 doktorantow,

d) promocja zawoddéw i kierunkéw ksztatcenia w dziedzinie energetyki,
e) upowszechnianie zmian wdrazanych w ksztalceniu zawodowym w dziedzinie energetyki,
f) wspieranie 0sob z niepelnosprawnosciami w wejsciu na rynek pracy w dziedzinie energetyki.

2.Cele izadania BCU realizowane s3 we wspdlpracy z partnerami ipracodawcami, wladzami
samorzadowymi, organizacjami spotecznymi, w ramach Rady BCU.

3. Zakres i forma udziatu partnerow w dziataniach BCU okres$lone s3 w umowach partnerskich z Powiatem
Kluezborskim.

Rozdzial I11. Organy BCU i ich kompetencje
§ 5. Organami BCU s3g:
1) Dyrektor BCU;
2) Rada BCU;
3) Rada Pedagogiczna BCU.

§ 6. 1. Dyrektorem BCU jest dyrektor Zespotu Szkét Nr2-Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Kluczborku.

2. Dyrektor BCU w szczegoInosci:
1) kieruje dziatalnosciag BCU i reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
3) jest odpowiedzialny za prawidtowg realizacje zadan statutowych;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej BCU i wykonuje jej uchwaty;
5) prowadzi polityke kadrowa;
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6) opracowuje arkusz organizacji BCU, plan ksztalcenia, a w przypadku, gdy BCU prowadzi turnusy — takze
plan doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow;

7) opracowuje projekt planu finansowego BCU;

8) decyduje w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom BCU;

9) sprawuje opieke¢ nad stuchaczami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

10) wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z organem prowadzacym, organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny, pozostalymi organami BCU, partnerami, pracodawcami, uczelniami i instytucjami
zewngetrznymi, ktore maja wpltyw na rozwoj i wzrost jakosci pracy BCU;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.

3. Dyrektor BCU moze tworzy¢ stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze za zgoda
organu prowadzacego.

§7.1. W BCU dziata Rada BCU, ktora jest organem doradczym i opiniodawczym wspierajacym
dziatalnos¢ BCU.

2. Rada BCU opracowuje kierunki rozwoju BCU, wskazuje potencjalnych partneréw oraz stanowi forum
wymiany informacji.

3. W sktad Rady BCU wchodzi:
1) przedstawiciel Powiatowej Rady Rynku Pracy w Kluczborku;
2) przedstawiciel Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Opolu;
3) przedstawiciel organu prowadzacego BCU;

4) dwoch przedstawicieli organizacji pracodawcéw, samorzadu gospodarczego, innej organizacji
gospodarczej, stowarzyszenia lub samorzadu zawodowego lub sektorowej rady do spraw kompetencji,
wlasciwych dla dziedziny energetyki;

5) dwoch przedstawicieli pracodawcow, w tym przedsigbiorcow, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1-3
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow, wtasciwych dla dziedziny energetyki;

6) dwoch przedstawicieli wybranych sposrod oséb prowadzacych zajecia w BCU.

4. Kazdy z podmiotow, o ktérych mowa w ust. 3, deleguje swojego przedstawiciela zgodnie z wlasnymi
zasadami wewnetrznymi i przekazuje pisemnie powiadomienie o wyborze Dyrektorowi BCU.

5. W przypadku rezygnacji lub odwotania cztonka Rady BCU, podmiot delegujacy dokonuje wyboru
nowego przedstawiciela w terminie nie dluzszym niz 30 dni od powstania wakatu.

6. Kadencja Rady BCU trwa 3 lata. Dopuszcza si¢ dokonywanie corocznej zmiany 1/3 sktadu Rady BCU.

7. Rada BCU uchwala regulamin swojej dziatalno$ci oraz wybiera Przewodniczacego. Zebrania Rady BCU
sg protokotowane.

8. Do zadan Rady BCU nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie zmian w statucie BCU;,
2) opiniowanie projektu planu finansowego BCU, planu ksztalcenia;

3) wystepowanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad BCU z wnioskami o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalno$ci BCU, Dyrektora BCU lub innego nauczyciela zatrudnionego w BCU;

4) opiniowanie projektow eksperymentow pedagogicznych oraz innych spraw istotnych dla BCU.

9. Rada BCU z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan BCU i wystepuje z wnioskami do Dyrektora
BCU, Rady Pedagogicznej BCU, organu prowadzacego BCU oraz do wojewodzkiej rady oswiatowe;.

§ 8. 1. W BCU dziata Rada Pedagogiczna BCU.
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2. W sklad Rady Pedagogicznej BCU wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w BCU oraz dyrektor
BCU, ktory jest jednoczesnie przewodniczacym Rady Pedagogicznej BCU.

3. Rada Pedagogiczna BCU dziala na podstawie regulaminu swojej dzialalnosci. Zebrania Rady
Pedagogicznej BCU sg protokotowane.

4. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej BCU nalezy:
1) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji shuchaczy;
2) podejmowanie uchwatl w sprawach eksperymentow pedagogicznych w BCU;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli BCU;
4) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad BCU przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy BCU.

5. Rada Pedagogiczna BCU opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy BCU, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje kwalifikacyjnych
kursow zawodowych;

2) projekt planu finansowego BCU;
3) wnioski Dyrektora BCU o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyroznien;

4) propozycje Dyrektora BCU w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

6. Uchwaty Rady Pedagogicznej BCU sg podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

7. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej BCU s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej BCU, ktére moga narusza¢ dobra osobiste stuchaczy, a takze
nauczycieli i innych pracownikow.

§ 9. 1. Organy BCU wspotdziatajg ze soba w sprawach zwigzanych z dziatalno$cia statutowa, zgodnie ze
swoimi kompetencjami.

2. Kazdy organ BCU moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow, proponujac przyjecie
rozwigzania w danej sprawie.

3. Organy BCU moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany
informac;ji lub pogladow.

4. Dyrektor BCU zapewnia biezaca wymiang informacji pomiedzy organami BCU w sprawie planowanych
i podejmowanych dziatan.

5. W przypadku powstania sytuacji konfliktowych, rol¢ mediatora w celu rozwigzania konfliktu podejmuje
powotany przez Dyrektora BCU zespot mediacyjny albo Dyrektor BCU.

Rozdzial IV. Organizacja BCU

§ 10. 1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji BCU opracowany przez Dyrektora BCU na podstawie obowigzujacych przepisow.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor BCU, zuwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy lub semestralny rozktad zajec, okreslajacy organizacje zajec.

3. W BCU mogg by¢ tworzone pracownie, laboratoria, warsztaty i inne komorki organizacyjne, niezb¢dne
do wykonywania dziatan statutowych BCU.

4. Korzystanie przez uczniow i stuchaczy z pracowni, laboratoriow i warsztatdw mozliwe jest wylacznie
pod opieka nauczyciela.

5. Szczegblowa organizacj¢ izasady korzystania zpracowni, laboratoriow i warsztatow okreslaja
regulaminy oraz przepisy i zarzadzenia wydawane przez Dyrektora BCU.
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§ 11. 1. Uczniowie, stuchacze, nauczyciele iinni pracownicy BCU majg prawo korzysta¢ z zasobow
biblioteki Zespotu Szkoét Nr 2-CKU w Kluczborku na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

2. Organizacje¢ biblioteki, zadania nauczyciela bibliotekarza oraz warunki korzystania z biblioteki okresla
statut Zespohu Szkot Nr 2-CKU w Kluczborku.

§ 12. 1. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu lub zdrowiu
ucznidéw, shuchaczy realizacja zaje¢ moze odbywaé si¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na
odlegtos¢, zgodnie z przepisami art. 125a ustawy — Prawo oS$wiatowe oraz rozporzadzeniem ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie organizowania i prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ z zastrzezeniem ust. 5.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ sa realizowane z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymian¢ informacji migdzy nauczycielem iuczniem,
stuchaczem lub w szczegé6lnie uzasadnionych przypadkach przez podejmowanie przez ucznia, stuchacza
aktywnosci w okreslonych przez Dyrektora BCU formach potwierdzajacych zapoznanie si¢ przez ucznia,
stuchacza ze wskazanym przez nauczyciela materiatem lub wykonaniem okreslonych dziatan.

3. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢ przez okres
powyzej 30dni Dyrektor BCU zapewnia uczniom, stuchaczom, w miar¢ ich potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych placowki, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zaje¢cia edukacyjne.
Konsultacje moga odbywac si¢ w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym, ze konsultacje odbywaja
sie, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia, stuchacza z nauczycielem.

4. Ksztalcenie na odleglos¢ moze by¢ prowadzone przy wykorzystaniu: zintegrowanej platformy
edukacyjnej, platform e-learningowych, komunikatoréw internetowych oraz innych technologii informacyjno-
komunikacyjnych.

5. Turnusy, branzowe szkolenia zawodowe oraz zaje¢cia praktyczne i laboratoryjne realizowane w ramach
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych nie moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.

§ 13. Uczestnikom pozaszkolnych form ksztalcenia BCU wydaje dokumenty potwierdzajace zdobyte
kwalifikacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial V. Nauczyciele i inni pracownicy BCU

§ 14. 1. Nauczyciele, inne osoby prowadzace zajecia w BCU oraz pracownicy administracji i obshugi
wykonujacy prace w BCU sg pracownikami Zespotu Szkét Nr 2-CKU w Kluczborku.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikow administracji iobstugi BCU okreslaja odrgbne
przepisy.
3. Do podstawowych zadan pracownikow administracji i obstugi BCU nalezy:
1) dbanie o bazg techniczng BCU;
2) prowadzenie dokumentacji BCU;
3) utrzymywanie porzadku i czystosci w BCU.

4. Szczegodtowy zakres obowigzkow pracownikow administracji i obstugi okresla regulamin pracy oraz
przydziaty czynnosci.

5. Szczegblowy zakres zadan stanowisk kierowniczych BCU okresla regulamin pracy oraz przydziat
czynnosci.

6. Do obowiazkoéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
BCU, wtym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, stuchaczom w czasie zajgé
organizowanych przez BCU;

2) wspieranie kazdego ucznia, stuchacza w jego rozwoju;
3) doskonalenie posiadanych umiejetnosci dydaktycznych i podniesienie poziomu wiedzy merytorycznej;

4) prawidlowe organizowanie przebiegu procesu dydaktycznego;
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5) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet BCU;,
6) bezstronne, rzetelne i obiektywne ocenianie uczniow, stuchaczy oraz sprawiedliwe ich traktowanie;
7) poprawne prowadzenie dokumentacji szkolnej;
8) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej BCU oraz zalecen i zarzadzen Dyrektora BCU;
9) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych stuchaczy.
Rozdzial V1. Uczniowie i shuchacze BCU
§ 15. 1. Uczen, stuchacz BCU ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie zzasadami bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy;

2) podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;
3) swobody wyrazania mysli i przekonan — jezeli nie narusza tym praw innych oséb;
4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swoich wiadomosci i umiejgtnosci;

5) korzystania z pomieszczen BCU, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych 1 biblioteki zgodnie zich
przeznaczeniem obowigzujacymi regulaminami.

2. W przypadku naruszenia praw uczen, stuchacz lub jego prawny opiekun ma prawo do ztozenia skargi do
Dyrektora BCU w ciggu 7 dni roboczych od dnia wystgpienia sytuacji naruszajacej jego prawa. Skarga
powinna zawiera¢ szczegolowy opis sytuacji naruszenia praw. Dyrektor BCU po rozpoznaniu sprawy,
w przypadku potwierdzenia sytuacji naruszenia praw, podejmuje decyzje majace na celu zapewnienie
przestrzegania praw w BCU.

3. Uczen, stuchacz BCU ma obowigzek:
1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie;
2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych;
4) godnie reprezentowaé BCU;

5) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli iinnych pracownikow BCU oraz zachowywaé si¢ zgodnie
z zasadami kultury wspoélzycia spotecznego;

6) dba¢ o tad, porzadek oraz wspdlne dobro, w tym o sprzet, meble, pomoce i przybory znajdujace na terenie
BCU;

7) usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci na zajeciach.

4. Na terenie BCU istnieje bezwzgledny zakaz palenia wyrobow tytoniowych, w tym palenia nowatorskich
wyrobow tytoniowych, palenia papierosow elektronicznych, wnoszenia i spozywania napojow alkoholowych,
zazywania narkotykow, dopalaczy i innych substancji psychoaktywnych.

§ 16. 1. Uczen, stluchacz BCU moze by¢ wyrdzniony inagrodzony za bardzo dobre wyniki w nauce,
wzorowa frekwencje lub inne szczegodlne osiagnigcia.

2. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje nagrod i wyrdznien:
1) pochwata ustna prowadzacego zajecia;
2) pochwata Dyrektora BCU;
3) dyplom Dyrektora BCU;
4) nagroda rzeczowa.
§ 17. 1. Uczen, stuchacz BCU moze zosta¢ ukarany za naruszenie przepisOw obowiazujacych w BCU.
2. Kar¢ wymierza Dyrektor BCU.
3. O zastosowanej karze zawiadamia si¢ ucznia, shuchacza lub rodzicéw niepetnoletniego ucznia.

§ 18. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
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1) upomnienie pisemne Dyrektora BCU;
2) nagana;
3) skreslenie z listy uczniow, stuchaczy.
§ 19. 1. Dyrektor BCU moze skresli¢ ucznia, stuchacza z listy stuchaczy w przypadku:

1) stwierdzenia obecnosci ucznia, sluchacza na terenie placowki pod wplywem alkoholu lub innych $rodkéw
odurzajacych oraz posiadania alkoholu lub innych §rodkow odurzajacych;

2) skazania ucznia, stuchacza prawomocnym wyrokiem za popehnienie przestgpstwa umys$lnego;
3) innego razacego naruszenia porzadku prawnego;
4) stwierdzenia frekwencji nizszej niz 50% na obowiazkowych zajg¢ciach edukacyjnych.

2. Skreslenie ucznia, stuchacza z listy ucznidow, stuchaczy, o ktorym mowa w ust. 1, nastgpuje w formie
decyzji administracyjnej wydanej na pismie. Dyrektor BCU dokonuje skreslenia na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej BCU.

3. Dyrektor BCU skresla ucznia, stuchacza z listy uczniéw, shluchaczy na jego pisemny wniosek lub na
wniosek rodzicow, jesli uczen jest niepetnoletni.

4. Uczniowi, stuchaczowi, rodzicom ucznia niepelnoletniego przystuguje prawo do odwotania si¢ od kary,
o ktorej mowa w §17 ust.1 oraz od decyzji, o ktéorej mowa w ust. 2, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
informacji o natozonej karze lub o skresleniu z listy ucznidow, stuchaczy do nastgpujacych organow:

1) od kary, o ktérej mowa w §17 ust. | — do dyrektora BCU, ktory przy rozpatrywaniu odwotania ma
obowigzek zasiegnaé opinii Rady Pedagogicznej BCU;

2) od kary o ktorej mowa w ust. 2 — do Opolskiego Kuratora Oswiaty, za posrednictwem dyrektora BCU.

5. Dyrektor BCU przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 7 dni roboczych, a pisemna odpowiedz
kieruje do wnioskodawcy.

§ 20. W BCU przestrzegane sg prawa uczniow, shuchaczy i mtodocianych pracownikéw z uwzglednieniem
praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw uczniow
i stuchaczy okreslony jest w §15 ust. 2.

Rozdzial VII. Rekrutacja
§ 21. 1. Do BCU przyjmuje si¢ stuchaczy po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.
2. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek kandydata.

3.Na kursy iszkolenia przyjmuje si¢ kandydatow zgodnie zzasadami okreslonymi w odrebnych
przepisach.

4. Do BCU mozna przyja¢ osobe, ktora nie jest obywatelem polskim i korzysta z nauki na warunkach
obywateli polskich.

5. Postepowanie rekrutacyjne do BCU przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora BCU.
Dyrektor BCU wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

6. Dyrektor BCU moze dokonywa¢ zmian w skladzie komisji rekrutacyjnej, wtym zmiany osoby
wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

7. Dyrektor BCU informuje o terminach postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupehniajacego,
jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego BCU nadal dysponuje wolnymi miejscami.

9. O przyjeciu ucznia, stuchacza w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor BCU.
Rozdzial VIII. Postanowienia koncowe

§ 22. 1. Na tereniec BCU dziala monitoring wizyjny wewnetrzny izewngtrzny z zapisem cyfrowym.
Monitoring obejmuje wszystkie wejscia 1 wyjscia do budynkow BCU, korytarze oraz parking.

2. Celem monitoringu jest:

1) zwigkszenie bezpieczenstwa spotecznosci BCU oraz osob przebywajacych na jego terenie;
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2) ograniczenie zachowan zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu;
3) ustalanie sprawcow czynoéw karalnych (zniszczenia mienia, kradzieze, bojki itp.) w BCU 1 jego otoczeniu;
4) ograniczanie dostepu do BCU i jego terenu 0s6b nieuprawnionych i niepozgdanych.

3. W BCU obowiazuje ,,Regulamin monitoringu wizyjnego w BCU w Kluczborku” okreslajacy zasady
monitoringu oraz zasady rejestracji i udostgpniania danych obj¢tych monitoringiem.

§ 23. 1. BCU prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. BCU jest jednostka budzetowa. Obstuge finansowo-ksiegowa zapewnia organ prowadzacy BCU.

3. W sprawach nieuregulowanych w statucie, zastosowanie maja przepisy: prawo oswiatowe, Karta
Nauczyciela, ustawa o pracownikach samorzadowcy oraz przepisy wykonawcze do tych ustaw.
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Uzasadnienie

Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie energetyki w Kluczborku z siedziba przy ul. Byczynskiej
7 powstalo w ramach II edycji konkursu (konkurs uzupetniajacy): ,,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania
120 branzowych centrow umiejetnosci (BCU), realizujacych koncepcje centrow doskonatosci zawodowe;j
(CoVEs)”.

Zgodnie z zatozeniami okreslonymi we wniosku BCU bedzie wchodzito w sktad Zespotu Szkot Nr 2-
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Kluczborku.

Zgodnie zart. 8 ust. 3a ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. - prawo o$wiatowe, branzowe centrum
umiejetno$ci moze by¢ zaktadane 1 prowadzone po zawarciu porozumienia mi¢dzy organem a organizacja
branzowa wlasciwa dla danej dziedziny zawodowej, majacego na celu objecie branzowego centrum
umiejetno$ci wsparciem merytorycznym, kadrowym i organizacyjnym przez t¢ organizacj¢ branzowa
w zakresie dziatalnosci, o ktéorych mowa w art. 4 pkt 30a, prowadzonych przez branzowe centrum
umiejetnosci. Powiat Kluczborski zawart 21 stycznia 2025 r. umowg partnerska z Polska Izbg Gospodarcza
Elektrotechniki w Bydgoszczy na rzecz realizacji Projektu ,,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania
Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie energetyki przy Zespole Szkot Nr 2 - Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Kluczborku” dotyczacego przedsiewzigcia pt. Utworzenie i wsparcie funkcjonowania
120 branzowych centrow umiejetnosci (BCU), realizujacych koncepcje centrow doskonato$ci zawodowej
(CoVEs), w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszania Odporno$ci w Komponencie A: Odpornosé¢
i konkurencyjno$¢ gospodarki, jako inwestycja A.3.1.1 Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztalcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ przez cate zycie .

Utworzenie BCU w Kluczborku przyczyni si¢ do rozwijania umiejetnosci zawodowych, doskonalenia
zawodowego, wspierania edukacji 1szkolenia oraz innowacyjno$ci, atakze ksztatcenia, szkolenia
i egzaminowania w dziedzinie energetyki w celu uzyskania iuzupelienia wiedzy iumiej¢tnosci oraz
kwalifikacji zawodowych. Kadra Zespotu Szkoét Nr 2-CKU w Kluczborku bedzie wspiera¢ dziatania BCU,
gdyz na poziomie szkoty branzowej i technikum prowadzone jest ksztalcenie zawodowe m.in. w branzy
elektroenergetycznej. BCU w Kluczborku ma uzupehié istniejacg juz oferte ksztalcenia i szkolenia
zawodowego zardbwno w systemie o$wiaty jak i w systemie szkolnictwa wyzszego i nauki. Centrum bedzie
prowadzilo dziatlania edukacyjne, szkoleniowe, integrujace edukacje zbiznesem oraz wspierajgce
wspotprace szkol, placowek i uczelni z pracodawcami, a takze dziatania innowacyjne, rozwojowe, doradcze
i promocyjne. Zadaniem BCU bedzie wspieranie zarowno uczniow szkol prowadzacych ksztalcenie
zawodowe, jak rowniez studentow, nauczycieli, wyktadowcow, doktorantow, pracownikéw branz, innych
0s0b dorostych, takze tych, ktorzy cheg sie przekwalifikowac.

Zgodnie z trybem art. 91 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - prawo o$wiatowe, projekt uchwaty
zostal skierowany do Opolskiego Kuratora Os$wiaty, w celu uzyskania opinii dotyczacej wilaczenia
Branzowego Centrum Umieje¢tnosci w dziedzinie energetyki w Kluczborku do Zespotu Szkot Nr2 -
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Kluczborku.
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